
Emploi permanent - vacance d'emploi n° 067250319000461 -

Directeur/Directrice adjoint-e en accueil collectif de mineurs

(3-12 ans)

Informations concernant l'employeur

Nom de l'établissement  MAIRIE D'OSTWALD

SIRET  21670365200125

Informations concernant l'opération

Numéro d'opération  067250319000461

Intitulé du poste  Directeur/Directrice adjoint-e en accueil collectif de mineurs (3-12 ans)

Type d'emploi  Emploi permanent - vacance d'emploi

État de l'opération  validée

Métier(s)

1. Education, animation et jeunesse > Accompagnement éducatif > Responsable de structure d'accueil de loisirs

Service recruteur  ACM

Nombre de postes  1

Temps de travail  Temps complet

Durée de travail  35h00

Ce poste est-il ouvert aux contractuels à titre dérogatoire ?  Oui

Fondement juridique de recrutement des contractuels

Vacance temporaire d'emploi dans l'attente du recrutement d'un fonctionnaire (article L332-14 du code général de la

fonction publique, anciennement art. 3-2 loi 84-53)

Pour les besoins de continuité du service, les emplois permanents des collectivités peuvent être occupés par des agents

contractuels pour faire face à une vacance temporaire d'emploi dans l'attente du recrutement d'un fonctionnaire. Le

contrat est conclu pour une durée déterminée qui ne peut excéder un an. Le recrutement d'un contractuel ne peut être

effectué que sous réserve d'une recherche infructueuse de candidats statutaires. Sa durée peut être prolongée, dans la

limite d'une durée totale de 2 ans, lorsque la procédure de recrutement pour pourvoir l'emploi par un fonctionnaire n'a

pu aboutir au terme de la première année. Une déclaration doit être saisie, y compris dans le cas du renouvellement d'un

contrat.

Contact

 

Gestionnaire, RH

Gestionnaire RH

emploi@ostwald.fr

0388663034
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Observateurs  emploi@ostwald.fr

Historique des modifications

Action Date de l'action Auteur de l'action

Modification :  Compte de transmission, Date de transmission,

État de l'opération 

19/03/2025 à

11:06

gestionnaire RH MAIRIE

D'OSTWALD

Changement d'état
19/03/2025 à

11:04

gestionnaire RH MAIRIE

D'OSTWALD

Transmission 19/03/2025
gestionnaire RH MAIRIE

D'OSTWALD

Création
19/03/2025 à

10:56

gestionnaire RH MAIRIE

D'OSTWALD

Validation 19/03/2025 Michel BISCHOFF
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Déclaration de vacance d'emploi

Déclaration de vacance d'emploi de l'opération n°067250319000461

Numéro État

V067250319000461001 validée

Grade(s)

 

1. Adjoint d'animation

2. Adjoint d'animation principal de 2ème classe

3. Adjoint d'animation principal de 1ère classe

Date prévue du recrutement  20/03/2025

Motif de saisie  Poste vacant suite à une fin de contrat sur emploi permanent

Description du poste à pourvoir

Accueillir un groupe d'enfants, de jeunes. Concevoir, proposer et mettre en œuvre des activités d'animation et de loisirs

dans le cadre du projet éducatif de l'organisateur(trice) en élaborant le projet pédagogique.

Assurer les missions de direction du (de la) directeur(trice) en son absence ou en complémentarité de celui-ci (celle-ci).

Historique de la déclaration n°V067250319000461001

Action
Date de

l'action
Auteur de l'action

Modification :  Date de transmission de la déclaration, Compte de

transmission de la déclaration, État de de la déclaration 

19/03/2025 à

11:06

gestionnaire RH MAIRIE

D'OSTWALD

Transmission 19/03/2025
gestionnaire RH MAIRIE

D'OSTWALD

Création
19/03/2025 à

11:04

gestionnaire RH MAIRIE

D'OSTWALD

Validation 19/03/2025 Michel BISCHOFF

Emploi-Territorial - Opération de recrutement n°067250319000461 - Directeur/Directrice adjoint-e en accueil collectif de

mineurs (3-12 ans)

Page 3

/col/detailsop/3523092?idDec=3801737#moreDataDec


Offre d'emploi n°O067250319000461

Numéro de l'offre  O067250319000461

État de l'offre  validée

Grade(s)

 

1. Adjoint d'animation

2. Adjoint d'animation principal de 2ème classe

3. Adjoint d'animation principal de 1ère classe

Descriptif de l'emploi

Accueillir un groupe d'enfants, de jeunes. Concevoir, proposer et mettre en œuvre des activités d'animation et de loisirs

dans le cadre du projet éducatif de l'organisateur(trice) en élaborant le projet pédagogique.

Assurer les missions de direction du (de la) directeur(trice) en son absence ou en complémentarité de celui-ci (celle-ci).

Missions ou activités

- Co-concevoir et co-piloter le projet pédagogique de la structure

- Garantir la sécurité morale physique et affective des enfants et des équipes, et entretenir des relations avec les familles

- Accompagner l'équipe d'animation

Profil recherché

Expérience similaire exigée, de préférence en structures publiques.

BPJEPS (LTP ou CC direction) ou équivalent exigé.

PSC1 souhaité.

SAVOIR (connaissances théoriques):

- Connaître la méthodologie de construction d'un cycle d'activités

- Connaître le cadre réglementaire d'un ACM

- Connaître les partenaires institutionnels et les publics de l'ACM

- Connaître les enjeux éducatifs relevant d'une structure d'animation péri éducative

SAVOIR FAIRE (compétences techniques) :

- Maîtriser l'animation de réunion, la posture et les outils de management

- Maîtriser la conduite de projets, savoir rédiger des projets et analyser son intervention

- Maîtriser des techniques d'animations, et de supports d'activités

- Maîtrise des outils bureautiques

- Capacités d'observation et d'analyse (comportement de l'enfant, au sein des équipes, ...)

SAVOIR ETRE (qualités) :

- Savoir donner du sens

- Impulser une dynamique d'équipe

- Capacité organisationnelle : savoir organiser et prioriser son travail

- Capacité d'écoute

- Capacité à accompagner et à conseiller les équipes

- Adaptabilité

- Réactivité
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- Rigueur

- Capacité à rendre des comptes

Date prévue du recrutement  20/03/2025

Date de debut de publicité  19/03/2025

Date de fin de publicité  18/04/2025

Date limite de candidature  18/04/2025

Informations complémentaires

Merci d'envoyer votre candidature à la direction des ressources humaines par mail à emploi@ostwald.fr

Lieu de travail  3 rue Albert Gerig - B.P. 10 , Ostwald (Bas-Rhin)

Lien de publication

Emploi-Territorial :  http://www.emploi-territorial.fr/offre/o067250319000461-directeur-directrice-adjoint-e-accueil-

collectif-mineurs-3-12-ans

Les nouvelles publications, modifications ou arrêts de diffusion d'une offre d'emploi sont répercutés automatiquement avec un
délai d'une journée sur Choisir le Service Public.

Nombre de jours de diffusion  0

Historique des modifications

Action
Date de

l'action
Auteur de l'action

Modification :  Date de transmission de l'offre, Compte de

transmission de l'offre, État de l'offre 

19/03/2025 à

11:06

gestionnaire RH MAIRIE

D'OSTWALD

Transmission 19/03/2025
gestionnaire RH MAIRIE

D'OSTWALD

Création
19/03/2025 à

11:06

gestionnaire RH MAIRIE

D'OSTWALD

Validation 19/03/2025 Michel BISCHOFF
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